
PASSFORM & GRADIERUNG

•	zielkundengerechte Körpermaße

•	optimale Gradierung

•	effektive Fertigmaßtabellen

•	akzeptable Toleranzen und der professionelle             

Umgang mit Abweichungen

•	Block Pattern Bibliotheken für eine erfolgreiche       

Modellentwicklung

•	Spitzenpassform für Übergrößen, Schwangerschafts-

moden, Lang- und Kurzgrößen  

STANDARDISIERUNG & BIBLIOTHEKEN

•	einfach zu benutzende technische Unterlagen

•	auto-fill	Funktionen	in	Excel	für	den	speed	to	market

•	explizite	Kommentare	ohne	 Interpretationsspielraum	

für einen reduzierten Sample - Durchlauf

•	Materialbibliotheken für die schnelle Verbrauchs-    

kalkulation

•	Material-Vorabkalkulation für bessere Einkaufspreise

•	Verarbeitungsstandards zur Sicherung der Qualität 

und der Handschrift

•	bessere Fertigungszeit durch clevere Verarbeitung

DIE MACHT DER DATEN

•	kundenzentrierte Passform und Gradierung durch   

Retourenratenanalyse

P R O D U C T
STRUKTUREN & VERANTWORTLICHKEITEN 

•	durchdachte Strukturen für sichtbare Ergebnisse

•	klare Rollen und Verantwortlichkeiten passend zum 

Business Model für eine aufblühende Firmenkultur 

•	transparente Prozesse für den speed to market        

•	effiziente	Kommunikation	mit	anderen	Abteilungen

•	agile Restrukturierungen und reibungslose Über-

gangsphasen

 

ÜBERSICHTEN & ABLÄUFE

•	smarte Kollektionskalender- & Meilensteinplanung

•	durchdachte Planung mit ausländischen Produktions-

stätten und Feiertagen

•	Schluß mit den Mehrfacheintragungen und copy/ 

paste	Fehlern	in	Excel	Dokumenten	

•	pünktliche Lieferung durch Abverfolgung jedes Styles

•	transparenter real-time Status durch verbundene 

Übersichten für alle involvierten Abteilungen

PRODUKTION

•	reibungsloses Sampling und Produktion durch strate-

gische Lieferantenplanung

•	Spitzenqualität der Produktion durch gezielte Aus-

wahl des Lieferanten

•	Wachstum ermöglichen durch Kollaborationen mit 

dem richtigen Partner zur richtigen Zeit

•	die erste Saison meistern mittels eines ausgereiften 

Handbuchs

P R O C E S S
ANWERBEN & INTERVIEW

•	den	 perfekten	 Match	 finden	 durch	 eine	 aussage-				

kräftige Stellenanzeige (von Praktikum bis Leitung)

•	keine Überraschungen mehr durch das Stellen 

der richtigen Fragen und korrekte Einschätzung der            

Antworten

•	Bei Ihnen will jeder arbeiten: ein Interview als wert-

volles Erlebnis für den Bewerber

MITARBEITERFÜHRUNG

•	 lassen Sie Ihre/n Techniker/in glänzen durch Führung 

statt Management

•	steigende Lernkurven und Verbesserung der Qualität 

durch spannende Projekte 

•	1-A Modellentwicklung mittels einer klaren Vision und 

des Einsatzes von OKRs (Zielsetzung & Resultate)

PROBLEM SOLVING

•	immer	 den	 richtigen	 Ansprechpartner	 finden	 auf						

Lieferantenseite: Einführung in das who is who

•	wie man mit anderen Kulturen kollaboriert

•	Probleme im Handumdrehen lösen durch den proak-

tiven und pragmatischen Ansatz 

P E O P L E

www.fashiontechconsultancy.com



M A X I   B O H N – Fashion Tech Consultancy



M A X I   B O H N – Fashion Tech Consultancy



M A X I   B O H N – Fashion Tech Consultancy

 

 

 

 


